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Nedenfor er anfart en oversigt over Fokusomrader Implementering og Kommunikation 2017. Pa mgdet i Implementeringsgruppen den 30.05.2017 blev der udarbej-
det en plan for nzeste skridt for Marketing & Fagkommunikation og Kompetencer & Veekst for de enkelte fokusomrader — bl.a. set i lyset af, hvad de fokusgruppean-
svarlige selv ser som forudsaetninger og udfordringer. Der er for nogle af fokusomraderne allerede aftalt forskellige kommunikationstiltag, som skal indga i den sam-

lede plan.

Fokusomréade/- Input og kommentarer ved Fokus- Brainstorming d. 24.05.2017 - Forudseet- Hvem bidrager? Ansvarlig for at Kommentar
ansvarlig gruppemgdet den 21.03.2017 ninger for succesfuld implementering. tage action

Malrettet regu- | ¢ Ser frem til at arbejde med kom- Hvilke forandringer skal gennemfgres? Kommunikation: Karina

lering - aftaler
om organise-
ring og ansvar

Irene Wiborg

Malepunkter:

munikationen og implementering.

e EU-rammedirektiver - Har ti under-
stgttende projekter til omradet pa-
begyndt 2014 og kgrer frem mod
2021.

e Nyt fraiar, atimplementering og
kommunikation er en del af pla-
nen.

e Brug for hjeelp til kommunikations-
plan. Men er i fuld gang med im-
plementeringen.

Ga proaktivt ind i at gennemfare malret-
tede indsatser (bade konsulenter og
landmaend).

Hvad kreeves der for at gennemfgre foran-
dringerne?

Kreever kommunikation om ngdvendig-
heden af at fa ind i opgaven

Kraever hjeelp til implementering (op-
landskonsulenter sammen med ...)
Frontrunners (landmeend) med

e De gode eksempler ...

e Det giver mening ...

Dygtige og anerkendte oplandsradgive-
re der er uddannet til opgaven

IKKE projekt men indsatsomrade

Karina og Bodil
Implementering:
Heidi Hundrup




Fokusomrade/-

Input og kommentarer ved Fokus-

Brainstorming d. 24.05.2017 - Forudseet-

Hvem bidrager?

Ansvarlig for at

Kommentar

ansvarlig gruppemgdet den 21.03.2017 ninger for succesfuld implementering. tage action
Veerdiskaben- Digitalt isenkram, droner, satelitter | Hvilke forandringer skal gennemfgres? Implementering: Steffen
de brug af ny osv. Deltog ikke i mgdet. Steffen
teknologi i Tildelingskort, som Imd pa sigt skal Kommunikation:
planteproduk- lave selv. Der er ikke den store Hvad kreeves der for at gennemfgre foran- Bodil og Anne-
tionen gkonomiske effekt i disse. dringerne? Kathrine
Har brug for hjeelp til — ikke noget Deltog ikke i mgdet.
Jens Elbaek specielt. Men der er en god histo-
rie her, digitalisering, har brug for
Malepunkter: kommunikationsdelen. Det skal
kommercialiseres.
Forretningsggrelse og Steffen.
Sunde dyr er Dette er kun en titel og ikke et pro- | Hvilke forandringer skal gennemfgres? Kommunikation: Susanne Der indgar e-

lette at passe
Jaap Boes

Malepunkter:

jekt, men fundet pa til lejligheden.
Involverede projekter: 4067 Viden
ned fra hylderne og ud pa stald-
gangen (ingen implementering,
kun formidling) og 4091 Fra kalv til
krog, s&dan bliver vi bedre (formid-
ling, har ikke meget med imple-
mentering at gare).

Der er lavet kommunikationspla-
ner, men ingen implementerings-
planer.

e Forstd, hvorfor der er ngdvendigt at
bruge et koncept/systematik

e Dialog med radgivere om implemente-
ring — hvad skal der til?

Hvad kreeves der for at gennemfgre foran-
dringerne?

e Rygrad og systematik

e One size fits ONE

e Spis elefanter i sma bidder

Susanne og Karina
Implementering:
Inddrages nar Su-
sanne og Karina
har afdeekket beho-
vet.

leering.

Inddrag erfaringer
fra Slagtesvin-
projektet.




Fokusomrade/-
ansvarlig

Input og kommentarer ved Fokus-
gruppemgdet den 21.03.2017

Brainstorming d. 24.05.2017 - Forudseet-
ninger for succesfuld implementering.

Hvem bidrager?

Ansvarlig for at
tage action

Kommentar

e Har brug for hjaelp til det forret-
ningsmeessige og til begge projek-
ter - implementering.

e Har i afdelingen talt med imple-
mentering, og er kommet frem til at
der skal ejerskab ind i projekterne.

e Gor lige som vi plejer, masser af
formidling, men har ikke teenkt im-
plementering ind.

Fa styr pa be-
driften

Kristian Skov

Malepunkter:

e Involverede projekter: 7480 Ledel-
seskompetencer til drift og forret-
ningsudvikling, 7684 Hvor skal
vaeksten komme fra, 7685 Fokuse-
ret ledelse af landbrugsbedriften
under harde markedsvilkar og
7683 Virksomhedsledelse i land-
bruget — det skal du kunne!

e Kristian superviserer projektleder-
ne og sikrer, at projekterne ikke
dribler med det samme - de invol-
verede projekter samles ikke un-
der fokusomradet.

e Der er kommunikationsplaner i de
enkle projekter.

Hvilke forandringer skal gennemfgres?
e Ledelses- og strategifokus
e Radgiveren ud fra komfortzonen
e Fra produkt til kundefokus
o Fejre succeser

Hvad kreeves der for at gennemfgre foran-
dringerne?

e Kommunikation

Prioriter implementering fra start i pro-
jektet

Aftaler ogsa efter projektet

Opfalgning

Kommunikation:
Karina
Implementering:
Kristian og Steffen

Karina

Der er aftalt mg-
de i juni.




Fokusomrade/- | Input og kommentarer ved Fokus- Brainstorming d. 24.05.2017 - Forudseet- Hvem bidrager? | Ansvarlig for at Kommentar
ansvarlig gruppemgdet den 21.03.2017 ninger for succesfuld implementering. tage action

Styrkelse af Et projekt (af samme titel) vi har pt. | Hvilke forandringer skal gennemfgres? Implementering: Kristian

den gkologi- som ligger i det tidligere @konomi | ¢  R&dgiver: involvering af SEGES Kristian

ske bundlinje
Arne Munk

Malepunkter:

& Virksomhedsledelse.

Er i gang med det neeste, far de
har implementeret det forrige. Vi
gar det samme igen igen.
Kristians forslag om handen péa
kogepladen og DLBR skal comitte
sig til 2018.

e Landmanden:

Vigtigheden af at fa lavet drifts-
grenopggarelser

Bruge ekstra tid til registrering og
kontering (maske star der det)

Hvad kraeves der for at gennemfgre foran-
dringerne?
e Landmanden:

TID, forpligtelse, ejerskab og evne
— OPFJLGNING!

e Radgiver:

Det samme som landmanden samt
metodik

e SEGES

Implementering i projekter
Involvering hos landmanden sam-
men med lokalradgiver
SUPPORT og FACILITERING

Kommunikation:
Rikke




Fokusomrade/-
ansvarlig

Input og kommentarer ved Fokus-
gruppemgdet den 21.03.2017

Brainstorming d. 24.05.2017 - Forudseet-
ninger for succesfuld implementering.

Hvem bidrager?

Ansvarlig for at
tage action

Kommentar

Indsats slagte-
svin

Kent Myllerup

Malepunkter:

e Fgrste step er at lave produktions-
koncept (lavet sidste ar), projekt
over 3 ar og 8 mio.

e Regler, realtidsdata, opfalgning og
undervisning.

e 6 besaetninger er kgrt igennem og
planen er 20 mere efter sommerfe-
rien.

e Har afholdt 4 regionale mgder og
der har veeret 300 deltagere. Der
er formidlet pa disse mader.

e Kent jagter, at han skal kunne se,
at der er sket en forandring og ikke
bare en afrapportering pa Land-
brugsinfo.

Hvilke forandringer skal gennemfgres?

e Radgiverinvolvering gges i udviklings-
fasen

e Opfalgning

e Forretningsmodel

e SEGES og radgivere arbejdere teettere
sammen

Hvad kraeves der for at gennemfgre foran-
dringerne?
e Landmanden:
e God forretning i projekter
e Motivation
e Producent
e Medarbejdere
e Centre: forpligtelse af at tale med cen-
trene — lang forlgb — risikovillighed
e Radgiver:
e Tid
e Motivation
e Tidlig involvering
o Koncepter
e SEGES - hele paletten:
e Tidlig kommunikation

e Aftaler

e Opleering

e Produktkoncept
e Opfalgning

Kommunikation:
Rikke
Implementering:
Kristian

Rikke




